






























   

 

Z E U G N I S 
 
Herr Christian Neufeld, geb. 27.09.1964 in Ludwigshafen, trat am 01.07.2001 als Projektleiter in 
die imobau Hüther GmbH ein. Im Mai 2003 ging das Arbeitsverhältnis infolge eines 
Betriebsüberganges nach § 613a BGB auf die DIW Indumont GmbH über. 
 
Die DIW Indumont GmbH ist ein Tochterunternehmen der DIW Deutsche Industriewartung AG 
und erbringt mit ca. 1.000 Mitarbeitern bundesweit Dienstleistungen überwiegend in den 
Bereichen Wartung, Instandsetzung, Anlagenmontage, De- und Remontage, Rohrleitungs- und 
Verfahrenstechnik sowie Produktionslogistik. 
 
Herrn Neufeld war für die Angebotskalkulation, die vertragsgemäße und reibungslose Projekt-
abwicklung sowie die Einhaltung der Qualitäts- und Kostenziele verantwortlich. Er betreute 
Projekte bei den Kunden Alstom Power Service GmbH, Smithers-Oasis Germany GmbH, 
Boehringer lngelheim Pharma GmbH & Co.KG und Voith Paper GmbH & Co.KG. Dabei waren 
ihm bis zu 40 gewerbliche Mitarbeiter fachlich unterstellt. Das Aufgabengebiet umfasste 
folgende Schwerpunkte: 
 
• Angebotsausarbeitung und Kalkulationserstellung 
• Kundenbetreuung und Auftragsakquisition vor Ort 
• Selbständige Leitung der Projekte mit Ergebnis- und Terminverantwortung 
• Verhandlungsführung mit Kunden und Subunternehmern 
• Sicherstellung der vertragsgemäßen und reibungslosen Projektabwicklung 
• Material-, Geräte- und Personaldisposition (Eigen- und Fremdpersonal) 
• Führung des Baustellenpersonals 
 
Herr Neufeld zeigte großes Engagement, viel Eigeninitiative und war immer bereit, weitere 
Aufgaben zu übernehmen. Er verfügt über ein umfassendes Fachwissen, konnte sich auf neue 
Situationen gut einstellen und erkannte sofort das Wesentliche. Selbst bei starkem Arbeitsanfall 
und unter Termindruck behielt er die Übersicht. Sein Arbeitsstil zeichnete sich durch 
Planung,Zuverlässigkeit, Systematik sowie Verantwortungs- und Kostenbewusstsein aus. Mit 
seinen Leistungen waren wir in jeder Hinsicht sehr zufrieden. 

 
Bei Vorgesetzten und Mitarbeitern war Herr Neufeld äußerst geschätzt und sehr anerkannt. Er 
verhielt sich seinen Vorgesetzten gegenüber sehr kooperativ und verstand es, seine Mitarbeiter 
zu überzeugen und zu guten Leistungen zu motivieren. 
 
Sein Verhalten gegenüber Vorgesetzten, Mitarbeitern und Kunden war jederzeit einwandfrei. 
 
Wir sind wegen der momentanen wirtschaftlichen Lage der Niederlassung Ludwigshafen 
gezwungen, das Arbeitsverhältnis mit Herrn Neufeld zum 28.02.2005 einvernehmlich zu 
beenden. Wir bedauern diese Entwicklung sehr und wünschen Ihm für seine weitere Zukunft 
alles Gute. 
 
Stuttgart, 28. Februar 2005 
 












