Zeugnis

Herr Christian Neufeld, geboren am 27.09.1964, trat am 01.10.2018 in die
Dienste der Tintschl Unternehmensgruppe ein und war bis 31.08.2021 im
Rahmen des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes als staatlich geprifter
Techniker im Bereich Verfahrenstechnik bei unserem Kunden BASF SE in
Ludwigshafen als Mitarbeiter im Asset-Management erst in der Geraniol-
Fabrik und danach im Citral-Complex eingesetzt.

Die Tintschl AG mit ihren Gesellschaften ist Premium-Dienstleister fr
hochqualifizierte Personal- und Ingenieurdienstleistungen. Sie ist
kompetenter Partner in den Bereichen Personaldienstleistung, Engineering
und Strémungstechnik sowie IT & Communications.

Das Aufgabengebiet von Herrn Neufeld umfasst folgende Tatigkeiten:

e Mitwirkung bei der Aktualisierung der betrieblichen Asset
Management-Vorgaben

e Mitwirkung beim Management der Anlagensubstanz und
Optimierung der Anlagenzuverldssigkeit und -verflgbarkeit
entsprechend den Anforderungen der Produktionsstrategie

« Planung, Projektierung, Erstellung von Kostenschétzungen von
Umbauten / Anlagendnderungen und Neuanlagen von
verfahrenstechnischen Anlagen (Rohrleitungen / Apparate) unter
Beriicksichtigung von  Wirtschaftlichkeit, Anlagensicherheit,
Umweltschutz, behérdlichen Auflagen, Verfahrenstechnik, Mess-
und Regeltechnik, technischer Qualitdt und Ergonomie,
Koordination der Abwicklung bzw. Projektabwicklung incl. Termin-
und Kostenkontrolle sowie Abnahme der technischen MaBnahmen
bei Projekten und Anlagenénderungen

¢ Betriebliche Begleitung des Anlagend@nderungsprozesses

e Betriebliche Drehscheibe fir die erfolgreiche Zusammenarbeit
zwischen Produktion, Engineering, Instandhaltung, Montage und
den unterstiitzenden Technikeinheiten.

e Erstellung und Priifung von Aufstellungsplanen, FlieBbildern und
Apparatezeichnungen, Uberwachung der Montage und
Durchfihrung der Funktionsprifung und Inbetriebnahme,
Veranlassung und Uberwachung von techn. Prifungen sowie
Erstellung, Uberarbeitung und Pflege von Anlagendokumentation
(FlieBbilder, Herstellerbescheinigungen, etc.)

o Spezifikation von Auftrdgen (IH, Anlagendnderungen, Ersatzteilen)
zur Beschaffung von Dienstleistungen und Material sowie fachliche
Beurteilung der Durchflihrung spezieller Leistungen

e« Mitarbeit bei Stérungs- und Fehleranalysen und komplexen
fachlichen Aufgabenstellungen sowie bei der Erstellung von
Konzepten

« Beschaffung von speziellem Material und speziellen Leistungen oder
bei der fachlichen Beurteilung der Durchfilhrung spezieller
Leistungen

e« Scope-Management fiir Anlagenabstellungen / Turnarounds

e Mitarbeit bei Reparatur-, Wartungs- und Bestellprozessen sowie
deren Bearbeitung in SAP

s« Anwendung der BASF-Regelwerke sowie BASF-Fachwissen

Tintschl Technik GmbH

Geschiftsfiihrer

Dagmar Salleck
Andreas Fuchs

Datum
31. August 2021

Unser Zeichen
MM

HATIOHALER
TOP i

Anschrift

Tintschl Technik GmbH
GoerdelerstraBe 21
91058 Erlangen

http://www.tintschl.de

Sitz, Handelsregister

Erlangen,
Amtsgericht Firth (Bay.) HRB 6758

Ust-IdNr.
DE 186 953 294

IBAN
DE70 7634 0061 0824 5185 00

BIC
COBADEFF763

Bankverbindung
Commerzbank AG
BLZ 763 400 61
Kto-Nr. 824 5185 00



e Entwerfen und Bearbeitung von verfahrenstechnischen R&I
FlieBbildern und Koordination von verfahrenstechnischen
Auslegungen von Maschinen, Apparaten, Rohrleitungen und
mechanischen Sicherheitseinrichtungen

e« Uberpriifung von Sicherheitseinrichtungen (Auslegungsszenarien
von Sicherheitsventilen, Nachrechnung von Sicherheitsventilen)

e Vertrauter Umgang mit Design und Berechnungsprogrammen (z.B.
AutoCAD, Corel Designer, VISIO, CONVAL, SIVENT) und 3D-
Viewern sowie SAP R3 und dem neuesten Office-Paket 365

Herr Neufeld verfiigt (iber hervorragende Fachkenntnisse und umfassende
Erfahrungen im Engineering, Projektmanagement, Cost-Estimation und
Montagekoordination, welche er erfolgreich in der Praxis umsetzte.

Herr Neufeld war ein absolut zuverldssiger, gewissenhafter und fleiBiger
Mitarbeiter. Er zeigte stets Eigeninitiative und (berzeugte durch
auBergewdhnliche Einsatzbereitschaft. Zudem war es ihm immer méglich,
auch in schwierigen Situationen, schnell eine passende Lésung zu finden.

Herr Neufeld erflillte die ihm Ubertragenen Aufgaben stets zu unserer
vollsten Zufriedenheit.

Bei unseren Kunden fand sein freundliches und hilfsbereites Auftreten
besondere Anerkennung. Seine Flihrung und sein Verhalten gegenuber
seinen Vorgesetzten und Kollegen waren in jeder Beziehung sehr
vorbildlich.

Herr Neufeld verldsst uns auf eigenen Wunsch, da die maximale
Uberlassungsdauer bei BASF erreicht war und deshalb sowie auf Grund der
Covid-19 Pandemie und Konzernvorgaben der BASF eine Verldngerung
derzeit nicht méglich ist. Wir bedauern das sehr. Wir bedanken uns fiir die
sehr gute Zusammenarbeit mit Thm und BASF und wiinschen Herrn Neufeld
fir seine berufliche Laufbahn weiterhin viel Erfolg. Wir hoffen auf eine
eventuell in Zukunft neue Méglichkeit flr eine weitere Zusammenarbeit mit
Herrn Neufeld in einem neuen Projekt.

Erlangen, den 31.08.2021

&M’\vﬁ(\‘\k ud

Matthias Martin
Senior Consultant



The Expert in Fibre Reinforced Pipe Systems

ZEUGNIS

Herr Christian Neufeld, geb. 27.09.1964 in Ludwigshafen, war seit dem 01.06.2016 bis
30.09.2018 als Vertriebsleiter fur die Kundenbereiche Industrie, Anlagenbau, Kraftwerksbau und
Chemie mit Vertriebsschwerpunkt Deutschland, Osterreich und Schweiz in unserem
Unternehmen beschéftigt.

Herr Neufeld war disziplinarisch der Geschéftsfuhrung der TPR Fiberdur GmbH & Co. KG
zugeordnet und direkt ausschlieBlich den Geschaftsfihrern unterstellt. Er fihrte
eigenverantwortlich Vertriebsmitarbeiter und die Mitarbeiter seines Projektteams.

Die TPR Fiberdur GmbH & Co. KG mit mehr als 50 Jahren Erfahrung in der Herstellung und
Entwicklung von GFK Rohrsystemen befasst sich mit dem Engineering, Site Supervision,
Project Management, Technical Service sowie der Herstellung und Montage von
glasfaserverstarkien (GFK) Rohrleitungs- und Behéltersystemen sowie Sonderteilen aus
Epoxid- und Vinylesterharzen.

Im Wesentlichen umfasste sein Aufgabenbereich als Vertriebsleiter unter anderem folgende
Schwerpunkt-Téatigkeiten:

= [nformation und Bericht direkt an die Geschéftsfiihrer

= Mitarbeiterfihrung des Vertriebsinnen- und AuRendienstes sowie Flhrung von Projektteams
= Vertrieb der Produkte und Dienstleitungen der TPR Fiberdur GmbH & Co. KG in seinem
Vertriebsbereich (nicht ausschlieflich aber insbesondere von GFK-Rohren, Fittings, GFK-
Rohrspools, Behalter, Sonderbauteile, spezielle Halterungssysteme, Vorfertigungs- und
Montageleistungen, etc.)

Projektmanagement bei Kalkulations-, Angebots- und Auftragsmanagement
Projektmanagement bei der Abwicklung von Projekten

Technische und produktspezifische Beratung und Betreuung von Industriekunden
Betreuung des vorhandenen Kundenstamms und Expansion des Kundenkreis

Mitwirkung bei der Gestaltung des Produktprogramms

Sammeln und Weitergabe relevanter Informationen aus Kundengesprachen
Verantwortlich fir Kundenakquise (Neu- 1 Bestandskunden)

Verantwortung fur Kontrolle und laufende Erweiterung des Auftragsbestandes im
Vertriebsgebiet

* Uberwachung von Fachbereichen, Subkontraktoren und externen Fachplanern

= Markt- und Wettbewerbsbeobachtung sowie Beobachtung von technischen Trends

Herr Neufeld hat durch seine stetige Vertriebs- und Projektarbeit sowie den Einsatz seines
gesamten Vertriebsteams den Umsatz in dem von ihm zu verantwortenden Vertriebsgebiet
erheblich gesteigert. Der Umsatz im Jahr 2017 in seinem Vertriebsgebiet wurde gegeniiber dem
Kalenderjahr 2015 um etwa 33 Prozent gesteigert, gegentiber dem Durchschnitt des Umsatzes
in den letzten 5 Jahren (2013 - 2017) nahezu verdoppelt.



ﬁberdur®

Herr Neufeld verfugt tber ein sehr umfassendes und gutes Fachwissen, das er zur Bewaltigung
seiner Aufgaben erfolgreich einsetzt. Er ist auRerdem sehr motiviert und zeigt eine hohe
Eigeninitiative und groRe Leistungsbereitschaft. Er ist sehr zuverlassig und sein Arbeitsstil ist
gepragt durch Planung, Systematik und Beharrlichkeit.

Seine Arbeitsergebnisse sind, auch bei wechselnden Anforderungen, unter hohem Arbeitsanfall
und schwierigen Bedingungen gepragt von hoher Sorgfalt und guter Qualitat. Er verflgt
auRerdem Uber sehr gute verhandlungssichere englische Sprachkenntnisse.

Mit seinen guten Leistungen waren wir jederzeit voll und ganz zufrieden und er erledigt die ihm
ubertragenen Aufgaben stets wie in der Geschéftsfuhrung abgestimmt. Sein Verhalten
gegentiber Vorgesetzten, Kollegen, Kunden und Externen war immer gut und absolut
einwandfrei. Wegen seiner fachlichen sowie seinen Vertriebs- und Projekt-Kompetenzen wurde
er sowohl intern als auch extern ebenfalls sehr geschatzt.

Herr Neufeld scheidet auf seinen eigenen Wunsch hin aus unserem Unternehmen aus. Wir

danken ihm fur seine stets guten Leistungen und bedauern sein Ausscheiden sehr. Wir
wiinschen ihm fir seine berufliche Zukunft weiterhin viel Erfolg und persénlich alles Gute.

Aldenhoven, 30. September 2018

TPR Fiberdur GmbH & Co. KG

¥
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Jan Simons Jurgen Wingert
(Geschaftsfuhrer) (Geschaftsfuhrer)



ZEUGNIS

Herr Christian Neufeld, geb. 27.09.1964 in Ludwigshafen, war vom
01.10.2011 in unserem Unternehmen als Leiter der Abteilung Kalkulation in
Oberhausen tatig. Ab Marz 2013 Ubernahm Herr Neufeld flr unser
Unternehmen die verantwortliche Leitung unserer Standort-Stitzpunkte
BASF SE Ludwigshafen und Lampertheim.

Die Babcock Industry & Power GmbH ist einer der fihrenden Spezialisten im
internationalen  Rohrleitungsbau im  Petrochemie-, Chemie- und
Energiesektor (Industrie und Kraftwerke) und steht fir umfassendes Know-
how, Spitzenqualitdt und Innovation mit héchster Arbeitssicherheit. In der
Instandhaltung genauso wie bei Umbauten, Erweiterungen und
Neuerrichtungen im In- und Ausland. Denn unser Leitsatz ist unser Antrieb:
engineering a better future — auf hochstem technischen Niveau und im
Auftrag unserer Partner aus der Industrie.

Herrn Neufeld war in unserem Unternehmen zuerst fir die Leitung der
Abteilung Kalkulation, Angebotswesen und Auftragsmanagement mit ca. 10
Mitarbeitern verantwortlich. Durch seine Tatigkeit in dieser Funktion erhielt
unser Unternehmen einige Projektauftrage unter anderem bei Kunden wie
OXEA, LyondellBasell und last but not least BASF. Nach Erhalt der ersten
Projekte bei der BASF wurde Herr Neufeld auch auf Grund seiner guten
Fuhrungsqualititen und Erfahrungen als Standort-Stutzpunktleiter fur
unseren Key Account BASF SE Ludwigshafen und Lampertheim eingesetzt.
Dabei waren ihm bis zu ca. 150 Mitarbeiter/innen fachlich und disziplinarisch
unterstellt.

Im Einzelnen umfasste sein Aufgabenbereich als Standort- / Stlitzpunktleiter,
BASF SE, Ludwigshafen und Lampertheim unter anderem folgende
Schwerpunkt-Tatigkeiten:

Organisation / Qualitét / Sicherheit

* Verantwortung fur die Gesamt-Organisation und den Betrieb des
Standortes BASF

* Administrative Gesamtverantwortung Stitzpunkte BASF Ludwigshafen
und Lampertheim

= Verantwortung fur die Sicherstellung der optimalen Qualitat

= Sicherstellen der internen und externen Kommunikation

= Kosten- und Ergebnisverantwortung

= Verantwortlich fir die Sicherstellung von Controlling- und Rapportsystem

= Verantwortlich fir Dokumentation, Datenschutz und Statistik

Personal
» Ermittlung des Personalbedarfs
* Personalfiihrung, Personaleinsatzplanung, Personalfreistellung

* Flhrung, Férderung und Beurteilung der Mitarbeiter

B
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= Forderung und Koordination der Aus- und Weiterbildung

*» Definition des Rekrutierungskanals

» Zusammenarbeit mit Unternehmen der Arbeitnehmeriberlassung
» Vorstellungsgesprache fihren

» Selektion fir das Einstellen von neuen Mitarbeitern

Auftragsmanagement

= Verantwortlich fiir Kundenakquise und Offentlichkeitsarbeit
= Kontrolle von Kalkulation und Angebotsbearbeitung

= Verantwortung und Kontrolle Auftragsbestand

» Umsetzung des Personalmarketing-Konzepts

Sonderprojekte / Projektmanagement
* Fluor / BASF - TDI Complex, Teilprojekt HVAC, Area 821 /812
generelle Aufgaben und Verantwortung

» Fhrungsverantwortung (Overhead bis ca. 20 Mitarbeiter / Montagepersonal bis ca. 130
Mitarbeiter)

» Ansprechpartner fir den Betriebsrat

= Verantwortlich fur Zusammenarbeit und Kontakte BASF Fachstellen und Betrieben

= Verantwortlich fur die Forderung eines kostenbewussten Denkens und Handelns auf den
Stutzpunkten Ludwigshafen und Lampertheim

= Mitwirkung in Projekten und Fachgruppen

= Information der Geschaftsleitung

= Beachtung der Vorschriften des Datenschutzes

* Technische Verantwortung und Projektmanagement )

= Uberwachung und Organisation der Fachbereiche, Sublieferanten, Werkvertrags- und AUG-
Partner und externen Fachplaner

Als Leiter der Abteilung Kalkulation und Angebotswesen in Oberhausen waren seine
Schwerpunkt- Tatigkeiten vorwiegend

* Leitung der Abteilung Kalkulation und Angebotswesen mit Flihrungsverantwortung fir ca. 10
technische und kaufmannische Mitarbeiter/innen

* Fuhrung der Mitarbeiter und Weiterentwicklung der Mitarbeiterqualifikationen

* Verantwortung fur Tagesgeschaft und Weiterentwicklung der Abteilung

* Erstellung der Richtlinien fur die Kalkulation

* Kapazitats- und Terminplanung fir die Angebotserstellung

= Definition der grundlegenden und speziellen Angebotsinhalte in Abstimmung mit der
Geschaftsleitung, den Niederlassungen und dem Vertrieb

= Teilnahme an Baustellenbegehungen zur Erfassung der Montage-, Erschwernis- und
Sicherheitsanforderungen.

= Klarung spezieller kaufménnischer Fragen wie Kostenverlauf, Finanzierung, Preisstellung etc.
mit der kaufmannischen Auftragsabwicklung.

-3
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» Uberwachung der Erstellung des kompletten Angebotes mit allen notwendigen Unterlagen
insbesondere den Termin- und Organisationsplanen.

* Angebotsbesprechung mit dem Kunden und fihren von Kundenvergabegesprachen

* Nach Auftragserhalt Teilnahme am Kick-Off-Meeting des Projektes, sowie Projekt
begleitendes Monitoring bei gro3en groReren Projekten

= MaRgebliche Mitgestaltung in Zusammenarbeit mit der Abteilung Einkauf bei
Vergabegesprachen von Fremdgewerken und wichtigen Unterlieferanten zum Projekt.

» Uberwachung der Budgetvorgaben fiir die Fachabteilungen

* Abstimmung der Aktivitaten mit dem Vertrieb, Produktmanagement, Service und den
Niederlassungen

* Optimierung der internen Abladufe

= Strukturierung und Optimierung der EDV in Zusammenarbeit mit der IT

* Organisation und Durchfiihrung von internen Schulungen

= Beobachtung des Marktes, des Wettbewerbs und der technischen Trends

» Weiterentwicklung der Marktdurchdringung

Herr Neufeld flihrte alle Aufgaben mit groRem Elan aus und realisierte mit groRem personlichem
Einsatz beharrlich die gesteckten Ziele. Die Anforderungen seiner Positionen bewaltigte er auch
bei starkem Arbeitsanfall stets gut. Aufgrund seines guten Fachwissens und seiner breit
angelegten Branchenerfahrung erzielte er Uberdurchschnittliche Erfolge bei seiner Arbeit. Sein
Arbeits- und FUhrungsstil war jederzeit gepragt von Effizienz und Sorgfalt. Auch seine
Arbeitsergebnisse waren immer von guter Qualitat.

Besonders betonen méchten wir, dass Herr Neufeld malgeblich dazu beigetragen hat, BASF
wieder als Kunden zu gewinnen, das BASF-Geschaft neu zu konzipieren, den BASF Standort
neu auf- und auszubauen und in unserem Unternehmen erfolgreich zu etablieren. Zuséatzlich
mochten wir besonders betonen, dass Herr Neufeld an der Kalkulation, Angebotserstellung,
Auftragsverhandlung welche letztendlich zum Auftragserhalt des 3-jahrigen BASF-
Rahmenvertrages VT ab Januar 2015 flr die Werke BASF SE Ludwigshafen / Mannheim und
Lampertheim gefiihrt haben, ebenfalls maRgeblich beteiligt war. Mit seinen guten Leistungen
waren wir jederzeit voll zufrieden.

Auf Grund seiner sehr guten verhandlungssicheren englischen Sprachkenntnisse wurde Herr
Neufeld innerhalb der BASF bei englisch sprachigen Projekten zusatzlich als Projektmanager
eingesetzt.

Sein Verhalten zu Vorgesetzten und Kollegen war stets gut. Auch von unseren Kunden wurde er
wegen seiner fachlichen und persénlichen Kompetenz sehr geschétzt.

Herr Neufeld scheidet auf eigenen Wunsch aus unserem Unternehmen aus, um sich beruflich zu
verandern. Wir danken ihm fir seine stets guten Leistungen und bedauern sein Ausscheiden
sehr. Fir seine berufliche Zukunft und sein personliches Wohlergehen winschen wir ihm alles
Gute und weiterhin viel Erfolg.

Oberhausen, 05. April 2016
abcock Industry & Power GmbH
(
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Gummersbach, 30.09.2011

Herr Christian Neufeld, geboren am 27.09.1964 in Ludwigshafen, nahm am 15.11.2010 seine Tatig-
keit als Techniker Maschinenbau in unserem Unternehmen auf.

In diesem Zeitraum betrauten wir ihn mit der Durchfiihrung eines Projektes bei einem unserer Auf-
traggeber.

Zu seinem Aufgabengebiet gehorten

- Auswertung von Kundenspezifikationen

- Erarbeitung von Bauteilspezifikation und Datenblatter

- Erstellung von Anfragen und Bestellunterlagen

- Techn. Angebotsauswertung

- Dokumentenpriifung gegeniiber Kunden

- Prifung und Verfolgung gegenuber Lieferanten

- Erzeugung eigener Ubergeordneter Dokumente wie Listen, Plane
- Schnittstellenklarung mit anderen Disziplinen

- Kommunikation mit Lieferanten

Herr Neufeld beherrschte sein Aufgabengebiet kompetent und sicher. Er arbeitete jederzeit selbst-
standig, verfolgte seine Ziele mit groRer Ausdauer und erzielte immer gute Ergebnisse. Hervorzuhe-
ben ist sein grokes Engagement und sein personlicher Einsatz. Seine Leistungen haben stets unsere
volle Anerkennung gefunden.

Herr Neufeld wurde insbesondere aufgrund seines in hohem Mafe kooperativen Verhaltens von Vor-
gesetzten, Mitarbeitern und Auftraggebern gleichermalen sehr geschatzt. Er ist offen, kommunikativ
und spielte im Team eine aktive Rolle.

Herr Neufeld verlasst uns zum 30.09.2011 auf eigenen Wunsch, um in einem anderen Unternehmen
eine weiterfiihrende Aufgabe zu ubernehmen.

Wir bedauern seine Entscheidung und danken ihm fiir die stets gute Zusammenarbeit, haben aber
zugleich Verstandnis dafir, dass er die ihm gebotenen beruflichen Moglichkeiten nutzt und wlinschen
Herrn Neuféld auf seinem weiteren Berufs- und Lebensweg alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

FERCHAU Eng% GmbH

I V.

Marc Kihle
Niederlassungsleiter

FERCHAU Engineering GmbH Zentrale SchitzenstraBe 13 51643 Gummersbach Seite 1von 1

Fon +49 2261 3006-0 Fax +49 2261 3006-99 info@ferchau.de www.ferchau.de
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ZEUGNIS

Herr Christian Neufeld, geboren am 27.09.1964, war vom 26.08.2010 bis zum 14.11.2010 als
Projektleiter/Kalkulator im Projektmanagement und Baustellenmanagement sowie als Kalkulator
fur die Angebotsausarbeitung bei der Kiel Montagebau GmbH tatig.

Die Kiel Montagebau GmbH ist im Anlagen- und Rohrleitungsbau, in der Anlagen- und
Stillstandsplanung, im Projektmanagement und bei Anlagenstillstanden, der Wartung von
Industrie- und Kraftwerksanlagen, der Planung und dem Bau von Neuanlagen in den Bereichen
Raffinerien, Tanklager, Kraftwerke, chemische und petrochemische Industrie, Pharma- und
Nahrungsmittelindustrie sowie im Maschinenbau tétig.

Als Projektleiter und Kalkulator oblagen Herrn Neufeld die Qualitatssicherungsiiberwachung bei
Anlagenstillstinden und  Stillstandsmontagen, die Uberwachung der Qualitat und
Arbeitssicherheit sowie die Kalkulation und Angebotsbearbeitung.

Herr Neufeld arbeitete sich schnell und gut in seine Verantwortungsbereiche, die Projekt- und
Auftragsabwicklung sowie die Kalkulation und Angebotsausarbeitung, ein. Er fuhrte seine
Arbeiten zuverlassig und rationell aus, wobei er sich durch Vielseitigkeit bei der Projektarbeit und
durch Uberdurchschnittliche Initiative auszeichnete. Herr Neufeld verflgte Uber eine duferst
hohe Belastbarkeit. Auch bei hohem Termin-Druck behielt er stets den Uberblick Uber sein
Aufgabengebiet und erledigte seine Aufgaben termingerecht.

Das technische und betriebswirtschaftliche Fachwissen von Herrn Neufeld war hervorragend. Er
verfugte zusatzlich Uber hervorragende PC-Kenntnisse. Insgesamt erledigte er die ihm
uibertragenen Aufgaben stets zu unserer vollen Zufriedenheit.

Herr Neufeld wurde von Vorgesetzten und Kollegen aufgrund seines offenen Wesens
gleichermaRen geschétzt. Die Filhrung und das Verhalten gegentber Vorgesetzten, Mitarbeitern
und Kunden waren vorbildlich.
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MONTAGEBAU GMBH & CO. KG

Herr Neufeld ist auf eigenen Wunsch zum 14.11.2010 aus unserem Unternehmen
ausgeschieden.

Wir bedauern seinen Entschluss und wiinschen Herrn Neufeld fur seine weitere berufliche und
persoénliche Zukunft alles Gute.

Wesseling, den 01. Februar 2011

Leiter Genera Cor@ting
Kiel Montagebau GmbH

NORDLINGEN |WESSELING |BRUNSBUTTEL |MERSEBURG LUDWIGSHAFEN
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ZEUGNIS

Herr Christian Neufeld, geb. 27.09.1964 in Ludwigshafen, trat am 02.05.2009 in unser
Unternehmen als Projektleiter / Bauleiter fur Auftragsabwicklung und Baustellenbetreuung sowie
als Kalkulator fur die die Angebots- und Vertriebsabteilung ein.

Ab 01.12.2009 fungierte Herr Neufeld zuséatzlich als Betriebsleiter und war fur unser
Unternehmen in der Handwerksrolle bei der Handwerkskammer eingetragen.

Zu seinen wichtigsten Aufgaben wahrend der gesamten Beschéftigungszeit gehérten:

___ = Eigenverantwortliche Leitung v. Projekten / Baustellen mit Termin- u. Kostenverantwortung
= Kalkulation sowie die dazugehérende Angebotsbearbeitung

= Auftragsverhandlung mit Kunden und mit Subunternehmern

= Technischer Einkauf und Preisverhandlung mit Lieferanten

* technische Kundenberatung und Organisation der vertragsgemafRen Projektabwicklung

= Gerate- und Materialdisposition sowie Organisation der Baustelleneinrichtung

= Disposition von Montage-Personal und Subunternehmern sowie Vorfertigungscontrolling

* Fuhrung des Baustellen- und Projektpersona's

* Organisation der Baustellen und Sicherstellung der zeitnahen Abrechnung der Leistungen

Betreuung unserer Kunden und Akquisition von Neukunden

Herr Neufeld ist in hohem MaR belastbar. Er hat eine sehr gute Auffassungsgabe fir alle
Vorgange der Kalkulation sowie die Projekt- und Auftragsabwicklung betreffend. Durch seine
Vielseitigkeit bei der Projektarbeit und besonders seine Uberdurchschnittliche Initiative, sein
starkes Interesse an allen Vorgéngen seine Projekte und Baustellen betreffend arbeitete Herr
Neufeld sehr selbststandig. Unter zeitichem Druck behélt er stets den Uberblick Gber sein
Aufgabengebiet und erledigt seine Aufgaben immer termingerecht.

Die Eigeninitiative von Herr Neufeld ist auBergewohnlich hoch. Sein technisches und
betriebswirtschaftliches Fachwissen ist hervorragend, war fur unser Unternehmen von groliem
Vorteil und wurde haufig gerne in Anspruch genommen. Er verfligt zusétzlich Uber
hervorragende PC-Kenntnisse bei Hard- und Software. Herr Neufeld Ubernahm auch stets gerne
neue Aufgaben. Er nutzte jede Gelegenheit durch Schulungen und private Initiative sein bereits
sehr gutes Fachwissen weiter auszubauen und wegen der allgemeinen Weiterentwicklungen bei
Technik und Vorschriften auf dem neusten Stand zu halten.

Herr Neufeld war wegen seines freundlichen, hilfsbereiten Wesens und seiner
Kooperationsbereitschaft in unserem Unternehmen sehr geschétzt. Die Flhrung und das
Verhalten gegeniiber VVorgesetzten, Kunden und Mitarbeitern unseres Hauses waren jeder Zeit
vorbildlich. Seine Leistungen entsprachen in jeder Hinsicht stets unserer vollsten Zufriedenheit.

Herr Neufeld scheidet zum 15.08.2010 aus unserem Unternehmen aus. Leider kénnen wir das
Arbeitsverhaltnis mit Herrn Neufeld auf Grund der schlechten wirtschaftlichen Lage nicht

aufrechterhalten.
iSso GmbH
Geschaftsflhrer: Ummet Kaya und _Mehme’r Sezen
Kopernikusstr. 18 USt. ID-Nr.: DE 257938232 Dresdner Bank > BIC: DRES DE FF 545
67063 Ludwigshafen StUNr: 27/663/0164/3 Ludwigshafen IBAN: DES454580020 0109384800
Tel.: 0621 / 59 15 900 Sitz der Gesellschaft: Ludwigshafen Kto.: 01 093 848 00 Mail: info@isso-gmbh.de
Fax: 0621 / 59 16 927 Ludwigshafen Amtsgericht HRA 12§ BLZ.: 545 800 20 Web: www.sso-gmbh.de




Jis SQ nis Neufeld Christian

ISSO GmbH

Isoliertechnik:

- Wirme

- Kalte

- Schalischutz
Abbrucharbeiten

Wir bedauern es sehr diesen Mitarbeiter zu verlieren. Fir seine weitere berufliche und
personliche Zukunft winschen wir Herrn Neufeld alles Gute.

Ludwigshafen, 31.08.2010

isso GmbH
- ‘it
—<|s %hmet ezen et KaypernikusstraBe 18
kusstrofle 18
hafts flhréA§63 Ludwigshafen
isso '? gsé‘ugdm\gt?z};(ﬁen !:,,.m |rrfog@lsso gmbhgda
r.s::::t gnik: il ;;:ﬂm- www. isso-gmbh.de
& K50 15 900 Montashé: bermfatage. Tel +49(0)621 /5915900
. |'t52 75915927 und s iten Fox +49(0)621 /5915927

Isso GmbH
Geschaftsfiihrer: Ummet Kaya und Mehmet Sezen

USt. ID-Nr.: DE 257938232

St. INr.: 27/663/0164/3

Sitz der Gesellschaft: Ludwigshafen
Ludwigshafen Amtsgericht HRA 123

Kopernikusstr. 18

67063 Ludwigshafen
Tel.: 0621 / 59 15 900
Fax: 0621 [ 59 15 927

Dresdner Bank
Ludwigshafen
Kto.. 01 093 848 00
BLZ.: 545 800 20

BIC: DRES DE FF 545

IBAN: DES454580020 0109384800
Mail: info@isso-gmbh.de

Web: www.isso-gmbh.de




HTI WILD KG - Postfach 310680 - 68266 Mannheim

ZEUGNIS

Herr Christian Neufeld, geb. 27.09.1964 in Ludwigshafen, trat am 16.07.2007 in unser
Unternehmen als Vertriebsmitarbeiter ein..

Sein Tatigkeitsfeld wurde als Projektleiter und Kalkulator fur den technischen Vertrieb sowohl
im Innen- als auch im AuRendienst erweitert.

Zu seinen wichtigsten Aufgaben wahrend der gesamten Beschaftigungszeit gehoérten:

Vertrieb, Umsatz- und Ergebnisplanung

technische Beratung unserer Kunden

Angebotserstellung und Leitung der Auftragsabwicklung
Erstellung von Marktanalysen

Kalkulation und Angebotsbearbeitung

Einkauf von Groflkomponenten

Betreuung der Bestandskunden und Akquisition von Neukunden

Herr Neufeld verfugt Uber ein auRergewdhnlich hohes Mal} an Eigeninitiative und tbernahm
immer gerne neue Aufgaben. Er hat ein hervorragendes, technisches und kaufmannisches,
jeder Zeit verfugbares Fachwissen. Er nutzte jede Chance sein bereits hervorragendes
Fachwissen weiterzuentwickeln und auf dem neusten Stand zu halten.

Er zeichnete sich besonders durch tberdurchschnittliche Auffassungsgabe, Belastbarkeit,
Vielseitigkeit und Initiative aus. Herr Neufeld war an allen geschaftlichen Vorgangen stark
interessiert und arbeitete sehr selbstdndig. Auch unter zeitlichem Druck behielt er den
Uberblick und erledigte die Fille seiner Aufgaben stets in kurzer Zeit. Seine Leistungen
entsprachen in jeder Hinsicht stets unserer vollsten Zufriedenheit.
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Aufgrund seines freundlichen, hilfsbereiten Wesens und seiner Kooperationsfahigkeit war er
allgemein sehr beliebt. Seine Fuhrung und sein Verhalten gegeniber Vorgesetzten,
Mitarbeitern und Kunden unseres Hauses waren stets vorbildlich.

Herr Neufeld scheidet zum 30.04.2009 im gegenseitigem Einvernehmen aus unserem
Unternehmen aus.

Wir bedauern diesen Mitarbeiter zu verlieren. Fir seine weitere berufliche und persénliche
Zukunft winschen wir ihm alles Gute.

Mannheim, 30. April 2009

eschaftsfihrer

Hauptsitz Mannheim Niederlassung Darmstadt Bankverbindung: Amtsgericht Mannheim HRA 700005
Boehringer StraBe 8 Mainzer StraBe 77 Dresdner Bank AG USt.-Id. DEB14499119

68307 Mannheim 64293 Darmstadt (BLZ 670800 50) thomas.wild@hti-handel.de

Telefon +49(0)621 77093-0 Telefon +4 151 6671-201 Konto-Nr. 0661344 500 www. hti-wild.de

Telefax + 7709 23 Telefax +49(0)6151 6671-191




T Westa Fordertechnik
u E 5 H Maschinen- und Geratebau GmbH . Postfach 9 - 67306 Gdllheim
Werk |.: GutenbergstraBe 2 - 87307 Géllheim (Anlagenbau)
Tel.06351-1321-0 - Fax 06351 -13 21-25

—
— R Werk Il.: Woogweg 2 - 4 - 67307 Gollheim (Tragrollenfertigung)
FordeﬂeChn'k Tel. 06351 -1321-0 - Fax 063 51 - 13 21-22

ZEUGNIS

Herr Christian Neufeld, geb. 27.09.1964 in Ludwigshafen, war vom 01.03.2005 bis
15.07.2007 als Verkaufsleiter in unserem Unternehmen tatig.

WESTA - Férdertechnik ist ein innovatives Unternehmen mit fast 30jahriger Erfahrung im
Forderanlagenbau fur Schitt - und Stlckguttransport mit eigener Einzelteil und
Ersatzteilfertigung wie Tragrollen, Antriebs-, Umlenktrommeln, Tragstationen und vielen
weiteren Produkten.

Herr Neufeld war als Verkaufsleiter fur den Vertrieb der Einzel- und Ersatzteilkomponenten,
die vertragsgemalie und reibungslose Abwicklung sowie die Einhaltung der Qualitats- und
Kostenziele verantwortlich.

Er betreute unsere Kunden im In- und Ausland und war mafRgeblich und eigenverantwortlich
an der Ausweitung unseres Exportgeschaftes und Steigerung unsers Exportumsatzes
beteiligt.

Ihm waren 4 kaufmannische / technische Mitarbeiter fachlich unterstelit.
Das Aufgabengebiet umfasste im Wesentlichen folgende Schwerpunkte:

» Kalkulation und Angebotsbearbeitung von Einzel- und Ersatzteilkomponenten fiir die
Fordertechnik (Tragrollen, Antriebs- und Umlenktrommeln, etc.) sowie Leitung der
Auftragsabwicklung.

* Nachkalkulation und Kostencontrolling

e Terminuberwachung und Terminkoordination mit der Produktion insbesondere bzgl. der
Terminvorgaben unserer Kunden.

» Marktanalyse und Erarbeiten von Vertriebskonzepten und Strategien

« Konzepte und Strategien zur Durchsetzung von Preiserhéhungen bei Kunden

e Akquisition von Neukunden

¢ Analyse von Eigen- und Kundenzielen und deren Auswertung

e Lokalisierung von Kundentrends

e Kundenbetreuung durch ,After-sale-Beratung®

» Erstellung eines Kundenbewertungssystems zur Kundenanalyse

e Betreuung wichtiger Kunden zur Erreichung langfristiger Partnerschaften und
Kundenbindung auf Basis von ,Win-Win*

Herr Neufeld verfugt Uber sehr viel Eigeninitiative und Ubernahm gerne neue Aufgaben. Er
verfugt Uber ein hervorragendes und breites Fachwissen. Er zeigte stets groRes
Engagement, konnte sich auf neue Situationen gut einstellen und erkannte sofort das
Wesentliche. Er ist sehr belastbar und sein Arbeitsstil zeichnete sich durch Ubersicht und
Planung, Zuverlassigkeit, Systematik, Organisationstalent und Verhandlungsgeschick sowie
Verantwortungs- und Kostenbewusstsein aus. Mit seinen Leistungen waren wir in jeder
Hinsicht sehr zufrieden.

1

Sparkasse Donnersberg - BLZ 540 519 90 " Kto.-Nr. 2 102 358 E-Mail: Geschéftsflhrer:
Raiffeisenbank Donnersberg eG - BLZ 540 620 27 - Kto.-Nr. 237 620 kontakt @ westa-web.de Theo Weil
Volksbank Géllheim - BLZ 550 912 00 - Kto.-Nr. 13 018 103 Intermnet:

Postgiroamt Ludwigshafen - BLZ 545 100 67 - Kto.-Nr. 1174 34-677 www.westa-web.de HRB Kaiserslautern 1115



Westa Fordertechnik
Maschinen- und Geratebau GmbH . Postfach 9 - 87306 Gollheim
Werk |.:  GutenbergstraBe 2 - 67307 Gollheim (Anlagenbau)

Tel. 06351 -1321-0 - Fax 063 51 - 13 21-25
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Bei Vorgesetzten und Mitarbeitern war Herr Neufeld duRerst geschatzt und anerkannt. Er
verhielt sich seinen Vorgesetzten gegenlber sehr kooperativ und verstand es, seine
Mitarbeiter zu Uberzeugen und zu guten Leistungen zu motivieren.

Sein Verhalten gegeniber Vorgesetzten, Mitarbeitern und Kunden war jederzeit einwandfrei.
Wir sind wegen der momentanen Lage der Branche und aus betrieblichen Griinden leider
gezwungen, das Arbeitsverhadltnis mit Herrn Neufeld zum 15.03.2007 zu beenden. Wir
bedauern diese Entwicklung ausdriicklich sehr und wiinschen Ihm fir seine weitere Zukunft
alles Gute.

Géllheim, 15.07.2007

Westa Fordertechnik Maschinen- und Geratebau GmbH

=
1 Theophil Weil - 25
Geschaftsflhrer
Sparkasse Donnersberg - BLZ 540 519 90 -2Kto.-Nr. 2 102 358 E-Mail: Geschaftsfihrer:
Raiffeisenbank Donnersberg eG - BLZ 540 620 27 - Kto.-Nr. 237 620 kontakt @ westa-web.de Theo Weil
Volksbank Gdollheim - BLZ 550 912 00 - Kto.-Nr. 13 018 103 Internet:

Postgiroamt Ludwigshafen - BLZ 545 100 67 - Kto.-Nr. 1174 34-677 www.westa-web.de HRB Kaiserslautern 1115



ZEUGNIS

Herr Christian Neufeld, geb. 27.09.1964 in Ludwigshafen, trat am 01.07.2001 als Projektleiter in
die imobau Huther GmbH ein. Im Mai 2003 ging das Arbeitsverhéltnis infolge eines
Betriebsliberganges nach § 613a BGB auf die DIW Indumont GmbH Uber.

Die DIW Indumont GmbH ist ein Tochterunternehmen der DIW Deutsche Industriewartung AG
und erbringt mit ca. 1.000 Mitarbeitern bundesweit Dienstleistungen Uberwiegend in den
Bereichen Wartung, Instandsetzung, Anlagenmontage, De- und Remontage, Rohrleitungs- und
Verfahrenstechnik sowie Produktionslogistik.

Herrn Neufeld war flr die Angebotskalkulation, die vertragsgemaBe und reibungslose Projekt-
abwicklung sowie die Einhaltung der Qualitédts- und Kostenziele verantwortlich. Er betreute
Projekte bei den Kunden Alstom Power Service GmbH, Smithers-Oasis Germany GmbH,
Boehringer Ingelheim Pharma GmbH & Co.KG und Voith Paper GmbH & Co.KG. Dabei waren
ihm bis zu 40 gewerbliche Mitarbeiter fachlich unterstellt. Das Aufgabengebiet umfasste
folgende Schwerpunkte:

Angebotsausarbeitung und Kalkulationserstellung

Kundenbetreuung und Auftragsakquisition vor Ort

Selbsténdige Leitung der Projekte mit Ergebnis- und Terminverantwortung
Verhandlungsfiihrung mit Kunden und Subunternehmern

Sicherstellung der vertragsgeméaBen und reibungslosen Projektabwicklung
Material-, Gerate- und Personaldisposition (Eigen- und Fremdpersonal)
FOhrung des Baustellenpersonals

Herr Neufeld zeigte groBes Engagement, viel Eigeninitiative und war immer bereit, weitere
Aufgaben zu Ubernehmen. Er verflgt Uber ein umfassendes Fachwissen, konnte sich auf neue
Situationen gut einstellen und erkannte sofort das Wesentliche. Selbst bei starkem Arbeitsanfall
und unter Termindruck behielt er die Ubersicht. Sein Arbeitsstil zeichnete sich durch
Planung,Zuverlassigkeit, Systematik sowie Verantwortungs- und Kostenbewusstsein aus. Mit
seinen Leistungen waren wir in jeder Hinsicht sehr zufrieden.

Bei Vorgesetzten und Mitarbeitern war Herr Neufeld duBerst geschéatzt und sehr anerkannt. Er
verhielt sich seinen Vorgesetzten gegenlber sehr kooperativ und verstand es, seine Mitarbeiter
zu Uberzeugen und zu guten Leistungen zu motivieren.

Sein Verhalten gegeniiber Vorgesetzten, Mitarbeitern und Kunden war jederzeit einwandfrei.

Wir sind wegen der momentanen wirtschaftlichen Lage der Niederlassung Ludwigshafen
gezwungen, das Arbeitsverhaltnis mit Herrn Neufeld zum 28.02.2005 einvernehmlich zu
beenden. Wir bedauern diese Entwicklung sehr und winschen lhm fir seine weitere Zukunft
alles Gute.

Stuttgart, 28. Februar 2005

DIW Indumont GmbH

)
pa. LS L 0 o
i E Ko ely
F. Huther C. Renelt

- Geschéftsbereichsleiter - - Personalreferentin -

Geschaftsiubrung: Markus Glaser-Gallion, Vorsitzender

Walter Thullan
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Herr Christian Neufeld, geboren am 27.09,1964, war vom 01.06.1994 bis 30.06.2001
in unserem Unternehmen tatig.

Sein Aufgabengebiet umfasste:

Angebotsplanung, Auftragsabwickiung

Planung, Konstruktion und Uberwachung einzelner Bauausfuhrungen
Projektleitung und Inbetriebnahme von Anlagen

Klarung projektbezogener Aufgabenstellungen und deren Bearbeitung
sowie die Mitwirkung bei der Arbeitsvorbreitung

Beratung von Kunden sowie Einholung von Lieferantenangeboten
Festlegung und Einkauf der technischen Komponenten, unter
Beriicksichtigung der technischen und preislichen Verwendbarkeit

» Kalkulationen mit allen Nebenarbeiten

YVYYY

Y ¥

Herr Neufeld verfigt Gber eine sehr umfassende Berufserfahrung. Seine fachlichen
Kenntnisse entsprechen, bedingt durch seine Eigeninitiative und standige
Weiterbildung, dem neuesten Stand der Technik. Durch seine sehr aktive
Einstellung, in Verbindung mit seinen hervorragenden Kenntnissen, flhrte Herr
Neufeld seine Aufgaben immer zu unserer volisten Zufriedenheit aus. Herr Neufeld
arbeitete dulerst gewissenhaft und sehr selbstandig. Seine Arbeitsweise war von
grofler Rationalitat gepragt und seine Arbeitsergebnisse zeugten stets von sehr
guter Qualitét und hohem Kostenbewusstsein.

Sein Verhalten gegeniber Vorgesetzten war jederzeit ohne Tadel. Er war von
seinen Vorgesetzten sehr geschatzt Die Zusammenarbeit mit Kollegen und
Vorgesetzten war sehr gut.

Wir danken Herrn Neufeld fur seine wertvolle Mitarbeit und bedauemn es sehr, dass
Herr Neufeld unser Unternehmen auf eigenen Wunsch zum 30.6.2001 verlasst und
wiischen Ihm fir seine Zukunft und weiteren beruflichen Werdegang alles gute.

Waldsee, den 30.06.2001

rald Keller

Geschaftsfihrer
T + G Anlagenbau GmioH Tal: ¢ B2 3641 84-0 Sparkagss Spayer Bernhard Thinnes, GF
In dan Fahmtirten 24-25 Fax: 0 67 05/41 Bd-08 od. 55 (BLZ 547 B00 10} 133 645 Haraid Kaellar, GF
[-E7185 Waldsae g-mail: fgadtga net Dresdner Bank AG Spever Reg. Nr Lu'hafen HRB 2448

Intermets wvew: bga,net [BLZ 570 800 50 192 200 200 LiSt-Idhr: DEE119632T8



Ludwigshafen, 31.05.94

ZEUGNIS

Herr Christian Neufeld, geboren am 27.09.1954 in Ludwigshafen war
vom 01.12.1990 bis zum 31.05.1994 in unserem tnternehmen tdtig.

Herr Neufeld wurde als Kalkulator fiir den Rohr- und Anlagenbau ein-
gestellt. Aufgrund seiner ausgezeichneten Leistungen wurde er be-
reite nach 1 Jahr als Gruppenleiter eingesetzt. Mit Wirkung vem
01.04.1293 erfolgte die Ernennung zum Leiter der Kalkulationsabtei-
lung und die Erteilung wvon Handlungsvellmacht.

Zu seinem Aufgabengebiet gehdrte die organisatorische Abwicklung der
Kalkulation, d. h.

- Analyse und Bearbeitung von Ausschreibungsunterlagen

- Verantwortung fir die permanente Aktualisierung der Kalkulations-
werte

- Entwicklung von Kalkulationsgrundsdtzen

- Bicherstellung der Pflege des Datenbankbestandes der EDV

- Beurteilung ven Zeichnungen und Tsometrien

- Einholung von Produktinformationen in Bezug auf technische Spezi-
fikationen und Preise bei Lieferanten

- das Erarbeiten von technischen Alternativldsungen

- Prifung eingehender Lieferantenangebote

- detaillierte Ausarbeitung veon Angeboten

- Wahrnehmung von Besichtigungsterminen

- Pflege und Aufbau von Kundenkontakten

- selbststdndige Filhrung von Vergabegespriachen sowie bei groferen
Projekten eine baubegleitende kalkulatorische Betreuung der ab-
wickelnden Abteilung

Daridber hinaus sind von Herrn Neufeld wesentliche Impulse bei der
Einfilirung der PC-gestiitzten Kalkulation in ungerem Hause ausgegan-
gen, &o daffi innerhalb kurzer Zeit ein praxisorientiertes, wvoll ein-
setzbares System verfilighar war.

Aufgrund seiner ausgezeichneten, wesentlich tiber dem Durchschnitt
liegenden Kenntnisse beherrschte Herr Neufeld sein Arbeitsgebiet
souverdn und arbeitete auch unter erhdhter Belastung sicher und zu-
verldssig. Seine schnelle Auffassungsgabe und grofie Einsatzberseit-
schaft sind besonders hervorzuheben. Er verfligt tber ein hohes MaF
an Verantwortungsbewuftsein und erledigte die ihm Ubertragenen Auf-
gaben stets zu unserer vollsten Zufriedenheit.
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Herr Neufeld war als Vorgesetzter anerkannt und beliebt. Er verstand
es, sich in schwierigen Situationen durchzusetzen und seine Mitar-
beiter zu motiviersn. Das Arbeitsklima in seiner Abteilung war stets
von Kollegialitdt und Offenheit geprdgt. Das Unternehmen profitierte
von dem auf diese Weise erzielten hohen Leistungsniveau.

Herr Neufeld scheidet zum 31.05.1994 auf eigenen Wunsch aus unserem
Unternehmen aus. Wir bedauern seinen Weggang sehr. Fir seine wertr-

volle Mitarbeit danken wir ihm und winschen ihm weiterhin viel Er-
folg.

imobhau Hither GmhH

Alfred Hiither



Zeugnis

Herr Christian Neufeld, geborenm am 27.09.1964 in Ludwigshafen am Rhein,
war vom 01.01.1990 bis 31.12.1990 in unserem Unternehmen als Kalkulator
im Anlagenbau titig.

Herr Neufeld war sowohl mit der Ausarbeitung von Angeboten im industriellen
Anlagen- und Tanklagerbau, als auch mit der Bearbeitung von Gffentlichen
Russchreibungen beschiftigt.

Sein Aufgabengebiet umfapte das Durcharbeiten sdmtlicher Vertragsbedingung-
en, Leistungsbeschreibungen und Zeichnungen bzw. Isometrien, das Erarbeiten
von techn. Alternativldsungen, die Ausarbeitung von Massenauszfigen und ein-
holen von Lieferantenangeboten unter Berlicksichtigung der vom Kunden ge-
forderten Technik. Sachliche, technische und preisliche Priifung eingehender
Lieferantenangebote, individuslle Bearbeitung des Angebotes nach Kalkulat-
ionssdtzen (Zeit/Material), Ermittlung von Baustellenkosten, erstellen der
Nettokalkulation und Nettoangebotssumme mit Hilfe der EDV, Absprache mit der
Geschidftsfihrung und dem Kalkulationsleiter diber Gemeinkostenzuschlige,
Ausfiillen won Formblittern, Wahrnehmung von Submissions- und Verhandlungs-
terminen.

Herr Neufeld zeigte sich als ein vielseitig, absolut vertrauenswirdig und
gewissenhafter Mitarbeiter. Er besitzt hervorragende technische und fach-
liche Kenntnisse in der Kalkulationsarbeit. Eine schnelle Auffassungsgabe
und ein sicheres Urteilsvermbgen ergdnzen das Bild. Auch ungewchnte
Situationen wufte er gut zu meistern.

Herr Neufeld war {iberdurchschnittlich einsatzbereit und interessiert. Seine
Zufgaben erledigte er mit bemerkenswertem Fleif, sehr sorgfiltig, zuver-
l4ssig und verantwortungsbewupt und stets zZu unserer vollsten Zufrieden-
heit.

Die Fithrung von Herrn Neufeld war jederzeit einwandfrei. Wegen seiner
freundlichen und hilfsbereiten Art war er bei Kollegen und Vorgesetzten
gleichermafen beliebt.

Herr Neufeld verl&pt uns auf eigenen Wunsch. Wir bedauern diesen Entschlup
sehr und winschen Ihm fir die Zukunft alles Gute.

Ludwigshafen den 28.11.1950
Maro-Bau GmbH ;;? _##;r*"'"‘"
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Eerr Christian Neafeald., geb. am 27.09.64 in Ludwigs-
hafen, wurde mit Wirkung vom 01.03.88 als Ausgeber in der Werk-
zeug- und Zeichnungsausgabe im Warmetauscherbereich eingestellt.

Das Aufgabengebiet umfafte neben der Ausgabe von Zeichnungen und
Werkzeugen die Bestellung und Beschaffung von fehlenden Teilen
sowie die Ausfiihrung kleinerer Reparaturen an Werkzeugen.

Auf eine interne Stellenausschreibung hat sich Herr Neufeld als
Kalkulator fiir die Arbeitsgruppe "Vorkalkulation Warmeaustau-
gcher” beworben und wurde aufgrund seiner Qualifikation an diesen
Arbeitsplatz versetzt.

Vach einer erfolgreichen Einarbeitungszeit ven drei Monaten haben
wir Herrn Neufeld in das Angestelltenverhaltnis (bernommen.

Das Tadtigkeitsgebiet umfafte schwerpunktmafig die Ermittlung der
Kosten (Material- und Lohnkosten), die auf der Basis vorhandener
ariicklisten, Zeichnungen und Arbeitsplinen erarbeitet wurden.

Insbesondere hat Herr Neufeld Kalkulationen fir Standard-Warme-
austauscher mit Glattrohren, Doppelrohren und Rippenrohren
erstellt. Das hierfir erforderliche Mengengerust wurde von den
einzelnen Projektgruppen zur Verfligung gestellt. Es handelte sich
bei dieser Arbeit um Kalkulationen £iir neue Apparate., Adaptionen
und Reparaturan.

Obgleich Herr Neufeld nur ein Jahr als Kalkulator tatig war und
sich in diese, flir ihn neue Materie einarbeiten mufite, hat er

sich rasch zu einem selbstindig arbeitenden Mitarbeiter entwik-
kelt. Wir waren jederzeit mit seinen Leistungen sehr zufriedan.

gein Verhalten zu Mitarbeitern und Vorgesetzten war stets ohne
Tadel.

Herr Neufeid verlift uns am 31.12.89 auf eigenen Wunsch. Wir
pedauern diesen Entechluf und winschen ihm fir die Zukunft allesg
Zute,

Ludwfgshafen, 31.12.83/
—

ERG Maschinenbau bH



